Standardy ochrony matoletnich
w Osrodku Szkolenia Kierowcow FOKUS
Preambuta

W celu realizacji obowigzku ustanowionego na mocy ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz. U. z 2024 r. poz. 560 ze zm.) O$rodek
Szkolenia Kierowcéw FOKUS wprowadza Standardy ochrony matoletnich.

Pracownicy Osrodka Szkolenia Kierowcéw FOKUS podejmujac wszelkie dziatania kierujg sie przede
wszystkim dobrem matoletniego i jego najlepszym interesem. Osoby matoletnie sg przez
pracownikéw Osrodka Szkolenia Kierowcow traktowane z szacunkiem i z uwzglednieniem ich
potrzeb. Stosowanie wobec matoletniego przemocy w jakiejkolwiek formie jest zakazane. Pracownicy
wykonujac swe obowigzki sg zobligowane do dziatania zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa
oraz niniejszymi Standardami.

Rozdziat |
Stowniczek pojec
§1.
1. Osrodek Szkolenia Kierowcédw - Osrodek Szkolenia Kierowcéw FOKUS.

2. Pracodawca - wtasciciel lub inna osoba zarzadzajaca Osrodkiem Szkolenia Kierowcéw FOKUS,
badZ odpowiadajaca za organizacje pracy w imieniu wtasciciela, ktéra jest przetozonym
pracownikéw w Osrodku Szkolenia Kierowcéw, w ktérym matoletni podejmuja nauke w celu
uzyskania prawa jazdy.

3. Pracownik - kazda osoba zatrudniona u pracodawcy lub u podmiotu wspétpracujacego z
pracodawcg na podstawie stosunku pracy albo umowy cywilnoprawnej, a takze osoba, ktéra
wykonuje na rzecz pracodawcy jakakolwiek dziatalno$¢ (np. petnoletni wspoétpracownik,
stazysta, praktykant, czy wolontariusz).

4. Praca - kazda czynno$¢ podejmowana w Osrodku Szkolenia Kierowcéw na podstawie
stosunku pracy albo umowy cywilnoprawnej (odptatnej albo nieodptatnej), a takze w ramach
wspotpracy, stazu, praktyki, wolontariatu, czy pomocy.

5. Matoletni - kazda osoba, ktéra nie ukoniczyta osiemnastu lat i zamierza podjac¢ lub podjeta
nauke w Osrodku Szkolenia Kierowcéw w celu uzyskania prawa jazdy.

6. Opiekun prawny/opiekunowie prawni - przedstawiciel ustawowy matoletniego (rodzic,
rodzic zastepczy, opiekun, opiekun tymczasowy).

7. Zgoda opiekuna - w przypadku zwyktych, biezacych spraw zycia matoletniego oraz zgoda
obojga rodzicéw w istotnych sprawach matoletniego.

8. Cztonek rodziny - osoba spokrewniona albo niespokrewniona, pozostajaca z matoletnim w
faktycznym zwigzku oraz wspélnie zamieszkujaca i gospodarujaca.

9. Instruktor nauki jazdy - pracodawca lub pracownik posiadajacy odpowiednie kwalifikacje
zawodowe i prowadzacy teoretyczng lub praktyczng cze$¢ kursu nauki jazdy.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Krzywdzenie matoletniego - kazde zachowanie w stosunku do matoletniego, stanowigce czyn
zabroniony, a takze zaniedbanie, dziatanie lub zaniechanie oraz ich rezultat, ktére skutkuja
lub moga skutkowaé naruszeniem praw, débr osobistych swobody lub zaktéceniem rozwoju
maftoletniego.

Przemoc domowa - jednorazowe albo powtarzajace sie umyslne dziatanie lub zaniechanie
wykorzystujace przewage fizyczna, psychiczng lub ekonomiczna.

Osoba odpowiedzialna za stosowanie standardéw ochrony matoletnich - pracodawca lub
wskazany przez niego pracownik.

Osoba odpowiedzialna za przyjmowanie zgtoszen - pracodawca lub wskazany przez niego
pracownik.

Osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji - pracodawca lub wskazany przez niego
pracownik.

Osoba odpowiedzialna za udzielanie wsparcia matoletniemu - pracodawca lub wskazany
przez niego pracownik.

Rejestr interwencji - prowadzony w formie papierowej lub elektronicznej rejestr zgtoszonych
lub ujawnionych zdarzenh krzywdzenia matoletniego.

Dane osobowe matoletniego - kazda informacja umozliwiajgca identyfikacje matoletniego.

Rozdziat I

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy matoletnim a pracownikami OSK FOKUS

§2.

Krzywdzenie matoletniego moze przybrac forme:

1.

2.

§3.

przemocy fizycznej,
przemocy psychicznej,
przemocy seksualnej,
zaniedbywania,

przemocy rowiesniczej.

Przed dopuszczeniem pracownika do pracy z matoletnimi pracodawca ma obowigzek:
sprawdzenia Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym,
uzyskania zaswiadczenia o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego.

W przypadku osob posiadajacych obywatelstwo inne niz polskie stosuje sie przepisy
wynikajace z obowigzujacych ustaw dotyczacych przedstawiania informacji z rejestréw
karnych innych panstw.



§4.

§5.

Pracownik ma obowigzek:

zapoznania sie i stosowania Standardéw ochrony matoletnich,
dziatania w najlepszym interesie matoletniego,

traktowania matoletniego z szacunkiem.

Pracownik nie moze:

krzywdzi¢ matoletniego,

stosowac przemocy wobec matoletniego,

nawigzywac relacji intymnych lub seksualnych,

utrwalaé wizerunku matoletniego do celéw prywatnych,

przyjmowac korzysci materialnych od matoletniego.

Komunikacja i dziatania z matoletnimi

1.

§6.

Pracownik zobowigzany jest do zachowania cierpliwosci, szacunku oraz réwnego traktowania
matoletnich.

Zabrania sie:

obrazania i upokarzania matoletnich,

uzywania wulgaryzméw,

kierowania wypowiedzi o charakterze seksualnym,
proponowania alkoholu, papieroséw lub innych substancji,
zapraszania matoletnich na prywatne spotkania.

Kontakt z matoletnim powinien odbywac sie wytacznie w zwigzku z realizacjg kursu.

Kontakt fizyczny z matoletnimi

1.

Zabrania sie wszelkich form przemocy fizycznej wobec matoletnich.

2. Kontakt fizyczny moze mieé miejsce wytacznie w sytuacjach uzasadnionych bezpieczehstwem

lub koniecznosciag udzielenia pomocy.

Rozdziat I



Obowiazki i kompetencje
§7.
1. Pracodawca ma obowigzek:
e zapewnienia bezpiecznego Srodowiska,
* wyznaczenia 0s6b odpowiedzialnych za:
o standardy ochrony matoletnich,
o przyjmowanie zgtoszen,
o prowadzenie interwencji,
o bezpieczenstwo w Internecie,
o wsparcie matoletnich.

2. Lista oséb odpowiedzialnych stanowi Zatacznik nr 3.

Rozdziat IV
Procedury interwencji
§8.

1. Kazdy pracownik, ktory powezmie podejrzenie krzywdzenia matoletniego, ma obowigzek
niezwtocznego zgtoszenia tego faktu osobie odpowiedzialnej za prowadzenie interwenciji.

2. W sytuacji zagrozenia zdrowia lub zycia matoletniego nalezy niezwtocznie powiadomié Policje
lub pogotowie ratunkowe.

§9.
1. Kazde zgtoszenie dokumentowane jest w Karcie interwenciji.

2. Wszystkie informacje zwigzane z interwencjg sg poufne.

§ 10-12.
Procedury obejmujg dziatania w przypadku:
e podejrzenia krzywdzenia przez pracownika,
e podejrzenia krzywdzenia przez opiekuna prawnego,
e podejrzenia krzywdzenia przez réwiesnika.
W kazdym przypadku nalezy:
e przeprowadzi¢ rozmowy wyjasniajace,

e sporzadzi¢ dokumentacje,



e zapewni¢ bezpieczenstwo matoletniemu,

e wrazie potrzeby zawiadomi¢ odpowiednie stuzby.

Rozdziat V
Plan wsparcia matoletniego
§13.

1. W przypadku ujawnienia krzywdzenia opracowuje sie indywidualny plan wsparcia
maftoletniego.

2. Plan wsparcia powinien uwzgledniaé:
e potrzeby matoletniego,
e dziatania zapewniajgce bezpieczenstwo,

¢ mozliwosc¢ skorzystania z pomocy specjalistycznej.

Rozdziat VI
Bezpieczne korzystanie z Internetu
§ 14.
1. Osrodek Szkolenia Kierowcéw FOKUS zapewnia bezpieczne korzystanie z Internetu.
2. Zabrania sie dostepu do tresci:
¢ nielegalnych,
e pornograficznych,
¢ nawotujacych do przemocy,

e szkodliwych dla matoletnich.

§ 15-16.

W przypadku ujawnienia tresci szkodliwych:
e zabezpiecza sie dowody,
¢ informuje odpowiednie stuzby,

¢ podejmuje dziatania naprawcze i ochronne.

Rozdziat VII
Udostepnianie Standardéw

§17.



1. Standardy sg udostepniane:
e w siedzibie OSK FOKUS,
¢ nastronie internetowej Osrodka.

2. Pracownicy sg szkoleni w zakresie stosowania Standardéw ochrony matoletnich.

Rozdziat VIII
Przeglad i aktualizacja standardow

§18.

1. Kontrola przestrzegania Standardéw przeprowadzana jest co najmniej raz na dwa lata.

2. Po przeprowadzeniu kontroli sporzadzany jest raport oraz ewentualne propozycje zmian.

Rozdziat IX

Przepisy kornicowe

§19.
1. Standardy ochrony matoletnich wchodza w zycie z dniem podpisania.
2. Wersja petna i skrécona dokumentu dostepna jest:
e w siedzibie OSK FOKUS,

¢ nastronie internetowej Osrodka.

Zatacznik nr 1
WZOR KARTY INTERWENCJI

Pole Tres¢
Imie i nazwisko matoletniego

Dane osoby zawiadamiajacej
Zgtoszona forma krzywdzenia

Opis podjetych dziatan

Opis rozmowy z opiekunami

Forma podjetej interwencji

Wyniki interwencji

Uwagi i podsumowanie



Pole Tresé

Data sporzadzenia

Zatacznik nr 2

WZOR PLANU WSPARCIA

Pole Tres¢

Imie i nazwisko matoletniego

Przyczyna opracowania planu

Osoby sporzadzajace plan

Data sporzadzenia

Opis sytuacji matoletniego

Cel wsparcia

Opis wsparcia

Podpisy 0séb sporzadzajacych plan wsparcia:

Zatacznik nr 3

Lista os6b odpowiedzialnych

L.p. Obowiazki

Przygotowanie pracownikéw do stosowania standardéw ochrony
1 matoletnich i monitorowanie przestrzegania standardéw ochrony
matoletnich

2 Przyjmowanie zgtoszen

3 Prowadzenie interwencji

4 Zapewnienie bezpiecznego korzystania z Internetu

5 Udzielanie wsparcia matoletniemu

Imiei
nazwisko

Dariusz
Lange

Dariusz
Lange

Dariusz
Lange

Dariusz
Lange

Dariusz

Dane
kontaktowe

508 058 766

508 058 766

508 058 766

508 058 766

508 058 766



Imigi Dane

L.p. Obowiazki
P owlazid nazwisko kontaktowe

Lange



